HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
2022 YILI SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERCEVESiI DEGERLENDIRMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan belirlenen “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”, halka
actk ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (“CSY”) calismalarini yirttiirken agiklamalari
beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler’in uygulanmasi géniillii olmakla birlikte, uygulanip
uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu 6niimizdeki donemde Sirket faaliyetlerine uygun CSY politikalarini olusturmak ve bu
cercevede kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek igin planlamalar yaparak, risk ve firsatlari
belirlemek amaciyla calismalar yiiriitmektedir.

A2. Uygulama/izleme

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin  CSY politikalarinin  yirttilmesinden  sorumlu  olmasi
degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda
uygulama ve eylem planlarini olusturulmasi ve kamuya acgiklanmasi planlanmaktadir. Belirlenecek CSY
Kilit Performans Gostergelerinin (“KPG”) karsilastirmali olarak ve mumkiin oldugunca genel kabul
goren standartlar referans alinarak sunulmasi planlanmaktadir. Bu konudaki tim gelistirici faaliyetler
kamuya aciklanmasi hedeflenmektedir.

A3. Raporlama

Sirket 6nlimiizdeki donemlerde CSY kapsamindaki faaliyetlerini genel kabul géren standart sunumlari
dikkate alarak seffaf bir sekilde her yil raporlanmasi hedeflenmektedir. Dénem igerisinde CSY
kapsaminda Sirket’in aleyhine agilan ve/veya sonuglanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

Sirket CSY kapsamindaki faaliyetlerinin raporlanmasi ve denetime tabi tutulmasi hususunda en iyi
gayreti gbsterecektir.

B. Gevresel ilkeler

Sirketimiz gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uymaktadir. Sirket faaliyetleri herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bulunmamaktadir. Sirket blinyesinde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir. Sirket’in
faaliyetlerinin gcevresel etkisi sinirli oldugundan, ¢evresel bilgilerini agikladigi herhangi bir platform
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

Sirketimiz tiim prosediir ve uygulamalariyla is Kanuna tam uyum géstermektedir. ise alim siireglerinde
firsat esitligi saglanmakta olup, Kurum kiltliriimiiz milliyet, inang, etnik kdken, cinsiyet, maluliyet ve
yas ayrimi gibi 6zellikleri insan kaynagi zenginligi olarak benimsemistir.



C. Sosyal ilkeler (Devami)
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari (Devami)

Calisanlara saglanan imkanlar duyurulur ve belirlenen politika kapsaminda faydalandirilir, ¢alisan
memnuniyetini gbzeten uygulamalara yer verilir. Calisan sikayet ve anlasmazliklari durumunda ilgili
prosedirlerde belirlenmis yonetmelerle ¢6zim siregleri belirlenir. Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik
AS. insan Kaynaklari Politikasi uygulanmaktadir. insan Kaynaklari Politikas’na kurumsal internet
sitemizden ulasiimasi mimkiindr.

https://www.hurriyetkurumsal.com/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikasi/

Sirketimiz ayni zamanda Tazminat Politikasini kabul etmistir.
https://www.hurriyetkurumsal.com/kurumsal-yonetim/tazminat-politikasi/

Sirketimiz’'de sendika bulunmamaktadir. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢o6ziimiine hassasiyetle
yaklasilmakta ve uyusmazlik ¢6zim siiregleri en iyi sekilde yonetilmeye calisilmaktadir.

Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik AS. 2018 yilinda yayinlanan Demiréren Medya Yayin ilkeleri’'ne
tabidir. S6z konusu ilkelere  kurumsal internet sitemizden ulasilmasi muimkindir.
https://www.hurriyetkurumsal.com/wp-content/uploads/2020/12/yazili_yayin ilkeleri.pdf

Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik AS. Demiréren Medya Grubu Etik ilkeleri’ne tabidir. S6z konusu
ilkelere kurumsal internet sitemizden ulasilmasi mimkinddr.

https://www.hurriyetkurumsal.com/wp-content/uploads/2021/01/etik ilkeler.pdf

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirket tlim paydaslarin ihtiya¢ ve haklarina azami 6zen géstermekte, bu baglamda paydaslara temas
eden tiim birimler aracilifiyla (Yatinmci iligkileri, Okur iletisim Bélimleri vb.) iletisim kurarak
paydaslarin her tirli talebine karsilik verip, sikayet ve Onerilerini dikkate almaktadir. Sirket’in
surdirdilebilirlik konusunda herhangi bir uluslararasi kuruma veya insiyatife tyeligi bulunmamaktadir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Sirket, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel
prensiplerini benimsemistir ve faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) na, SPK Diizenleme
ve Kararlar’'na, SPK’'nin 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”)’'ne ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne azami 6lgiide uyum saglamayi hedeflemektedir. Sirket’in 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”);
SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02
sayill Haftalik Bilteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK’'nin [I-17.1 “Kurumsal Yoénetim
Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanmistir. Sirket’in 01.01.2022- 31.12.2022 hesap dénemine ait Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”)’na Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi www.hurriyetkurumsal.com’den ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) internet
Sitesi (www.kap.org.tr) ‘ den ulasiimasi mimkindir. Kurumsal Yonetim Komitemiz, sirdarilebilirlik
konularini da 6n planda tutarak kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalarina
devam etmektedir. Sirket’'in 31.12.2022 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, SPKn., SPK
Dizenleme ve Kararlariyla, Teblig’de uyulmasi “zorunlu” olan ilkelerin tiimiine uyulmaktadir. Uyulmasi
zorunlu olmayan ilkelere uyuma azami 6zen gosterilmekte olup, heniiz tam olarak uyum saglanamayan
hususlarda ise mevcut durum itibariyla 6nemli bir c¢ikar c¢atismasinin ortaya c¢ikmayacagi
degerlendirilmektedir.
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