HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
23 AGUSTOS 2017 TARIHLI )
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Hurriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.$.'nin Olaganusti Genel Kurulu giindemindeki maddeleri
gérusmek ve karara baglamak Uzere 23 Agustos 2017 Carsamba gini, saat 11.00'de
Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar/Istanbul adresinde T.C. istanbul Valiligi
Ticaret Il Mudurlugu'nin 22.08.2017 tarih ve 27505246 sayil yazilariyla géreviendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Feyyaz Bal gbézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davet, yUrUrlukteki mevzuat ve Esas Soézlesme’de 6ngérildigl lzere ve
giindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 01.08.2017 tarih ve 9379
sayili nishasinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz’in www.hurriyetkurumsal.com
adresindeki Kurumsal internet Sitesi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde toplanti tar hinden U¢ hafta 6ncesinde ilan edilmistir.

Hazir Bulunaniar Listesi'nin incelenmesinden, 552.000.000,-TL'den ibaret Sirket sermayesini
temsil eden 552.000.000 adet payin 428.638.983,151 adedi vekaleten olmak Uzere toplam
428.638.983,151 adedin temsil olundugu ve bdylece Kanun ve Esas Sézlesme’de 6ngérilen
nisabin sadlandigi tespit edilmistir. Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi Sayin Caglar Gogus,
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Ahmet Toksoy’un hazir bulunduklari ve herhangi bir itirazin da
vuku bulmadigl saptanmistir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesinin 5. ve 6. fikralari geredince, Sirket'in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirdidi tespit edilmistir.
Yénetim Kurulu Murahhas Jyesi Sayin Caglar Goégus tarafindan elektronik genel kurul
sistemini kullanmak Uzere “Nerkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi

Uzmanh@i” bulunan Sayin Elif Ozcan atanmig olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acilarak glindemin gériistimesine gecilmistir.

1. Toplanti Baskanligi'na Erem Turgut Ylcel, Oy Toplama Memurlugu'na Diba Topuz ve
Tutanak Yazmanlgi'na Ozlen Ertudrul Cendere, oy birligi ile, secildi.

2. Toplanti Bagkanligl, toplanti tutanagini ortaklar adina imzalamaya oy birligi ile, yetkili kilindi.

3. Toplanti Baskani, Sirket Esas Sdzlesme Tadil Metni'nin Genel Kurul toplantisindan énce
Sirket Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirket'in
www.hurrivetkurumsal.com_adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.$.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde kamuya duyurularak pay sahiplerinin
incelemesine agildigl hususunda bilgi vererek Esas S6zlesme Tadil Metni'nin okunmus
sayilmasini ortaklarin onayina sundu; oy birligi ile onaylandi. T.C. Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gumrak ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudurligiu’'nden gerekli izinlerin
alinmis oldugu goérulerek; T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 10.07.2017
tarih ve 29833736-110.03.02-E.8193 sayili izni ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’ nin
12.07.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-00026470006 sayili izni gercevesinde ve izin
alindigr sekliyle Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermayenin Artirimasi” baslikl 7'nci
maddesinin, “Yénetim Kurulu” baglikll 13’Uncl maddesinin, “Yénetim Kurulunun Gérev ve
Yetkiler” baglikli 14’'Uncli maddelerinin ekli Esas Sézlesme Tadil Metni dogrultusunda
degistirimesi hususlar ortaklarin onayina sunuldu, oybirligi ile onayland.

4. Toplanti Bagkani Yonetim Kurulu adaylarini agikladi ve yeni aday (ye Sayin Fikret Bila’nin
bzgecmisini okudu. Diger Uye adaylarinin bzgecmislerinin Sirket’in
www.hurriyetkurumsal.com adresindeki Kurumsal internet Sitesi’'nde strekli kamuya acik
oldugu belirtildi. Yénetim Kurulu’nun 10 (on) Giyeden teskiline; 1 Ocak 2017- 31 Aralik 2017

hesap doénemi faaliyet ve hesaplarinin gérustlecedi Genel Kurula kadar gorev yapmak
Gzere,




- 17353181560 T.C. kimlik numaralt Vuslat Sabanci,

- 11704051076 T.C. kimlik numarali Sedat Ergin,

- 2950432392 vergi kimlik numarah Kai Georg Diekmann,
- 35954080396 T.C. kimlik numaralh Ahmet Toksoy,

- 23912456406 T.C. kimlik numarali Gaglar Goglis,

- 24856726044 T.C. Kimlik numaral Fikret Bila

e Badimsiz Uye olarak,

- 2110656634 vergi kirrlik numarali Béatrice de Clermont Tonnerre,
- 28273968780 T.C. Kimlik no.lu Giindiiz Kédsemen,

- 35627104244 T.C. Kimlik no’lu Sedat Giimiisoglu,

- 54814355320 T.C. kimlik numarali Degerhan Usluer’in

Yénetim Kurulu Qyeligine secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

5. Toplanti Baskani, daha énce kamuya aciklanan ve Sirket'in Kurumsal internet Sitesi'nde
yer alan “Ucret Politikas!” kapsaminda, Sirket'in icrada gérev alan Yénetim Kurulu
Uyelerine (Genel Kurul'ca belirlenen huzur hakki dahil) ve Ust Diizey Yéneticilerine, 1
Ocak 2016- 31 Aralik 2016 hesap ddneminde toplam 12.502.273,- Turk Lirasi 6deme
yapildigi hususunda bilgi verdi.

6. Yodnetim Kurulu Uyelerine, bu sifatlart sebebi ile olmak Gzere 6denecek licretlerin tespitine
gegcildi; bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine ayda net 10.000,-Tirk Lirasi; diger Yénetim
Kurulu Uyeleri'nin her bir ne ayda net 5.000,-Turk Liras! Ucret 6denmesine, oy birlidi ile,
karar verildi.

Gandemde gorusllecek baska bir husus bulunmadigindan Baskan tarafindan toplantiya son
verildi.

Mahallinde dlzenlenen isbu genel kurul toplanti tutanag okunup imza altina alinmistir.
23.08.2017

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani

Feyyaz Ba;f /s Erem Turgut Yiicel
, g’lj /é/'/;i{/[ {f;//// ;
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Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
Diba Topuz Ozlen Ertugrul Cendere
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HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

hikimlerine gére kayitll sermaye sistemini
kabul etmistir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni alinarak artiriiabiiir.
Cikariimis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sarti ile yonetim kurulu
karariyla artirilir.

Sirket  sermayesinin  artirma  kararinin
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ~ gerekleri  yerine getirilir.

Sermayenin artiriimasi, pay sahiplerinin
artirmaya katilmalari, harigten vyeni pay
sahipleri alinmasi, olaganusti yedek akce
veya fonlarin sermayeye ilavesi seklinde
yapilabilir.

Sermaye artirnmlaninda yénetim kurulu yeni
pay alma hakkinin kullaniimamasi nedeniyle
arta kalan paylarin itibari bedellerinden
ylksek bir bedelle halka arz etmeye
yetkilidir. Sermayenin yedek akge veya
fonlarin ilavesi suretiyle artirlmasina karar
veriimesi halinde pay sahiplerine sirketteki
paylari oraninda bedelsiz pay verilir.

| Eski Sekli: _ Yeni Sekli: ]
SERMAYENIN ARTIRILMASI SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde 7 Madde 7
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu

hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini
kabul etmistir. Geregi halinde kayitli sermaye
tavani genel kurul karan ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun izni alinarak artiriiabilir.
Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirimek sarti ile Yénetim Kurulu
karariyla artiniir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili sair
mevzuat hikiUmlerine gore  cikarilmis
sermayesini artinr.  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati'nda hiikim bulunmayan hallerde
Turk Ticaret Kanunu'na ve ilgili meyvzuata
uyulur. L

YONETIM KURULU
Madde 13

Sirket, Genel Kurulca pay sahipleri
tarafindan secilecek en az 6 ila en ¢ok 9
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir -~ ve  temsil olunur.  Ydénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen oranda veya adette (yesi,
bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar
arasindan secilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylarinin  belirlenmesinde, aday
gosteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil velveya godrevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yardrliikte  bufunan  ilgili  sair mevzuat
hikimilerine uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 13

Sirket, Genel Kurul tarafindan pay\j\s"ahjgll_e‘r‘i’ i

tarafindan segilecek en az 7 ita en gok 11
Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir  ve temsil  olunur.  Ydénetim
Kurulu'nun  Sermaye Piyasasi  Kurulu
tarafindan belirlenen oranda veya adette
uyesi, bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar
arasindan secilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
uye adaylarinin  belirlenmesinde, aday
gésteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
segiimesinde, azil ve/veya gdrevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
yararldkte bulunan ilgili sair mevzuat

hikdmlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarrufiar
dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, sirket yénetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen ylksekogrenim
gormdus kisilerden secilmesi esastir.

Tark Ticaret Kanununun 375. maddesi ile
sair mevzuat hikimler sakli  kalmak
kaydiyla Yénetim Kurulu, Esas Sdézlegsme
hdkimleri ve Tirk Ticaret Kanunu’ nun 367.
maddesi cercevesinde dlzenleyecegi ¢
Yonerge hiikimleri gercevesinde, yonetimi
Kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine, veya dglincd
kisilere, veya olusturacad Kurul veya
Komitelere devretmeye yet«ilidir.

Yénetim Kurulu ayrica gerekii gordugu
takdirde yetkilerinin bir pOIUmanG, Sirket
islerinin belirli kisimlarini, aldigt kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini  Ustlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle
gdrev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas Uyelernin  her birinin
sorumluluk alanlari, Yénstim Kurulu'nca
belirlenir.

Murahhas Gyeler, kendilerine birakilan
alandaki butin vyetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemier
nedeniyle, ve ancak munhasiran yénetim
kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevieri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak dige- yénetim kurulu
dyelerinin sorumlulugu séz <onusu olmaz.

Yénetim Kurulunca sorumlu uk alanina iligkin
bir belirleme yapilmaksizir murahhas Gye
secimi yapilir ise, murahhas Uyeler herhangi
bir sinirlama olmaksizin sirkst isleri, yénetimi
ve faaliyetler ile alinan  kararlarin
uygulanmasina iliskin  tim  yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Turk.Ticaret.,
Kanunu'nun 553/2 madde hikmiisa
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XPnetim Kurulu Gyeleri en cok 3 yil gorev
;. yapmak Gzere secilirler. Genel Kurul'un

(%3

" lyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple

Yénetim Kurulu Gyelerinin Sirket'in faaliyet
alanina iliskin  islem ve tasarrufiari
duzenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen ylksek
Ogrenim gérmus kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gbzetim,
izleme, yonlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, bagli ortaklik, istirak ve
musterek y&netime tabi ortakliklarin yonetim
kurullarinda  gérev  alabilirler. Ayrica,
Yoénetim Kurulu Uyeleri, kamuya vyararli
dernekler, vakiflar, kamu yararina callsan
veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, égretim kurumlari ve bu gibi
kurumlarda gorev alabilir. Bunun haricindeki
gorevler Yénetim Kurulu'nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mumkundur,

Yénetim Kurulu Gyelerinin cogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla baskan vekili secgilmesi
halinde Yonetim Kurulu, her bir bagkan
vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Baskan ve Baskan Vekili'nin bulunmadi§
toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen
Uye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Basgkani,
kurul toplanti gadri ve gorismelerinin diizglin
sekilde yapilmasint ve alinan kararlarin
kayda gegirilmesini saglamakla yukumludur.
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen vyetki ve
sorumiuluklari Ustlenir ve Yonetim Kurulu
Bagkanrnin herhangi bir nedenle
katilamadigi kurul toplantilarini yénetir.

’“eﬁc;‘{gw kararinda goérev slresi agikca
%!igtilmemigse secim bir yil icin yapiimis
ddolunur. Gorev slresi biten lyenin tekrar
é‘?ilmesi mimkUindir.  Yonetim Kurulu

bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul’'un
onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu

tarafindan secilir. S6z konusu kisi, Gyeligi
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' Murahhas Uyeler lcra Kurulunun dogal
Uyeleridir. YruriUkteki mevzuat
cercevesinde olmak kayciyla, icra Kurulu,
Yonetim Kurulunca bir belirleme yapiimis
ise, kendilerine birakilan alanlara iliskin
hususlarin; Yonetim Kurulu'neca bu yonde bir
belirleme yapiimadiysa tamaminin yerine
getirimesi ve gdzetiminden yetkili  ve
sorumiuduriar,

Yonetim Kurulu Gyelerinin cogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yonetim Kurulu her yil Giyeleri arasindan bir
Bagkan, gerekti§i kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla bagkan vekili seciimesi
halinde Yonetim Kurulu, her bir baskan
vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen
uye bagkaniik eder. Yénetim Kurulu Baskani,
kurul toplanti cagri ve gérismelerinin dizgln
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin
kayda gegirilmesini saglamaklia yiktmludar;
bu sorumliulugunu Yénetim Kurulu
Sekreteryasi araciigiyla yerine getirir.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar Ustlenir ve Baskanin herhangi
bir nedenle katilamadi§i kurul toplantilarini
yonetir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gérev
yapmak Uzere segilirler. Genel Kurulun
secim Kararinda gorev siresi acikca
belirtiimemisse se¢im bir yil icin yaptmis
addolunur. Gérev slresi biten lyenin tekrar
segilmesi  mumkindlr.  Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulmak (zere Yénetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi
Genel  Kurul  tarafindan  onaylanmak
kosuluyla yerine segildigi kisinin suresini
tamamlar.

Genel Kurul glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya  glndamde madde
bulunmasa bile hakli sebebin varlig halinde,
Yonetim Kurulu GOyelerini  her zaman
gbrevden alabilir.

Genel  Kurul tarafindan onaylanmaﬂ
kosuluyla yerine secildigi Kisinin stresini
tamamlar.

Genel Kurul glindemde ilgili bir maddenin
bulunmast  veya gindemde  madde
bulunmasa bile hakli sebebin varligi halinde,
Yonetim  Kurulu dyelerini  her zaman
gorevden alabilir.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her zaman
degistirebilir. e
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| Yénetim Kurulu Uyesi olan tizel Kisi, kendi

adina tescil edilmis bulunan Kigiyi her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 14

Yonetim Kurulu, yirirlikteki mevzuat ve
isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmis
bulunan  gbrevieri  yerine getirmekle
yuktmlGdar. Gerek yasala- ve gerekse isbu
Esas Sozlesme diizenlemelerine gbére Genel
Kurul kararin gerektirmeyen tum is ve
islemler Yonetim Kurulu tarafindan stlenilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenleme ve kararlari,
Esas Sozlesme ve yuru-lukteki mevzuat
huktmleri dogrultusunda gérevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanir,

Kanundan veya Esas Sézlesme’den dogan
bir gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organiar veya kigiler, bu
gorev ve yetkileri devralan kisilerin
segiminde makul derecede 0zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu kigilerin fiill ve kararlarindan sorumiu
olmazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin  gikarlarini korumak, gozetim,
izleme, yonlendirme ve dsnetim amacina
yonelik olarak, bagli ortaklik, istirak ve
misterek yonetime tabi ortakliklarin yénetim
kurullarinda  gérev  alabilirler.  Ayrica,
Yonetim Kurulu Gyeleri, kamuya vyararl,
dernekler, vakiflar, kamu yararina galisan
veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, égretim kurumlari ve bu gibi
kurumlarda g6rev alabilir. Bunun haricindeki
gorevler Yonetim Kurulunua kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mimkindar,

Sirketin  disariya karsi temsili Yénetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun alacagi
karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi yénetim
kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak
Uelncl  kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin terrsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile vyetkili kisileri ve

bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 14

Yonetim Kuruly, ylrirlikteki mevzuat ve
isbu Esas Soézlesme ile kendisine verilmis
bulunan  gdrevleri yerine  getirmekle
yukumltdar. Gerek yasalar ve gerekse isbu
Esas Sézlesme duizenlemelerine gore Genel
Kurul kararini  gerektirmeyen tum is ve
islemler Yonetim Kurulu tarafindan Gstlenilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenleme ve kararlari,
Esas Sozlesme ve yurirlukteki mevzuat
htktmleri dogrultusunda gérevierini ifa eder
ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Sézlesme'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve vyetkileri devralan kisilerin
segiminde makul derecede 0zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu Kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu
olmazlar.

TUrk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi ile
ilgili sair mevzuat hikimleri sakh kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme

hikimleri ve Turk Ticaret Kanunu'nun
367'nci maddesi gercevesinde
dizenleyecegi Ic  Yénerge  hukumleri
gercevesinde, yénetimi kismen veya

tamamen bir veya birkag Yoénetim Kurulu
Uyesine, veya Uglncu kigilere, veya
olusturacagi Kurul  veya  Komitelere
devretmeye yetkilidir. Bu kapsamda Sirket'in
bir fcra Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kaffunu Veygili mevzuat
kapsaminda  vauig: szorunly,  tutulan
Komiteler'i olustururt” e, %
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noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde

lan edilmedikge, temsil vyetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirfandiriimasi, lyiniyet sahibi  Ggtnci

Kigilere Kkarsi hukum ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine ézgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve .ilan edilen
sinirlamalar  gegerlidir.  Turk  Ticaret
Kanunu’'nun 371. 374. ve 375.nci maddes;i
hiuktmleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek tm belgelerin ve
imzalanacak sdzlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirket adina imza

koymaya yetkili kisilerin sircet unvam altmaxv;.«f:;

konmus imzalarini tasimasi sarttlr
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'netrm Kurulu
alamna iligkin bir belirleme yapilmaksizin

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gdérdagu
takdirde yetkilerinin bir bélumunu, Sirket
islerinin belirli kisimiarini, aldigi kararlarm
uygulanmasinin izlenmesmi Ustlenecek
murahhas Gyeleri de saptamak suretiyle
gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas Gyelerinin  her birinin
sorumluluk  alanlari,  Yénetim  Kurulu
tarafindan belirlenir.

Murahhas Uyeler, kendilerine birakilan
alandaki butin yetkileri ve sorumiuiugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak minhasiran Yénetim
Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevieri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger Yénetim Kurulu
eierlmn sorumiulugu séz konusu olmaz.

tarafindan  sorumluluk

murahhas Gye secimi yapilir ise, murahhas

, ”’uyéler herhangi bir sinirlama olmaksizin
Slrket isleri, yénetimi ve faaliyetler ile alinan
| kararlarin uygulanmasina iliskin tim yetki ve

sorumlulugu devralmis olurlar. Turk Ticaret
Kanunu'nun 553/2 madde hikm sakihidir.

Murahhas Uyeler lcra Kurulu'nun dogal
Qyeleridir. YuririUkteki mevzuat
cercevesinde olmak kaydiyla, lcra Kurulu,
Yonetim Kurulu tarafindan bir belirleme
yapiimig ise, kendilerine birakilan alanlarla
sinirh faaliyetlerin;  Ydnetim Kurulu
tarafindan  bu  yonde bir  belirleme
yapimadiysa faaliyetlerin tamaminin yerine

getirilmesi  ve gdzetiminden vyetkili ve
sorumludurlar.
Sirket'in disariya karsi temsili Yénetim

Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu'nun alacag
karar Gzerine, Sirket'in temsil yetkisi yénetim
kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak
tglincl  kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile vyetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde

ilan edilmedikge, temsil vyetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siniflandirimasi, iyiniyet sahibi Gglncu

kisilere karst hukum ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte
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kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar  gecerlidir.  Turk  Ticaret
Kanunu'nun 377’inci 374’Uncl ve 375"inci
maddesi hikiimleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek tum belgelerin ve
imzalanacak stzlesmelerin gecertli
olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza
koymaya yetkili kisilerin sirket unvani altina

fatbadei
miSirketij

ni




