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1 — GENEL HUKUMLER

Madde 1 -Amag

Yénetmeligin amaci Demiréren Medya Grubu blnyesindeki sirketlere; mali deder katmak
ve kurumsal degerini yiikseltmek amaciyla tanimlamis oldugu “Etik ilkeler”i bitiin yénetici
ve calisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve kurallari belirlemektir. Bu kurallar ile
Demiréren Medya Grubu blnyesindeki sirketlerde ydnetici ve c¢alisanlarinin ylksek
standartlarda davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda
olmalari, ¢alisanlarinin en dogru yéntemleri kullanmalari ve en yuksek nitelikteki tutumu
sergilemelerini saglamak hedeflenmektedir.

Madde 2 -Kapsam

Etik ilkeler, Demirdren Medya Grubu biinyesindeki sirketlerde calisanlara yéneliktir. Sirket
blnyesindeki her calisanin bu ilkelere uymasi 6nem tasir ve zorunludur. Bu ilkelerin
uygulanmasi, Demiréren Medya Grubu’'nun ulasmak istedigi kusursuzlugun teminatidir.
ilkeler genis ve genel icerikli olup, asgari standardi saglar.

Madde 3 — Tanim

o Demiroren Medya Grubu/Sirketler: Demiréren Medya Yatirimlari A.S. altinda yer
alan Demiréren TV Holding A.S’ye bagl tim sirketler ile Hurriyet Gazetecilik ve
Matbaacilik A.S., Demirdren Gazetecilik A.S., Milliyet Gazetecilik ve Yayincilik A.S.
ile Vatan Gazetecilik A.$. ve bunlara baglh tim basili, gbrsel ve dijital mecralar ile
markalari, mevcut/kurulacak istirakler ve blinyesindeki sirketleri ifade eder.

e Calisan/Personel: Demirdren Medya Grubu'nda 4857 sayili is Kanunu ve 5953
saylll Basin is Kanunu kapsaminda belirli veya belirsiz sireli is s6zlesmesi ile
calisanlari, her ne nam altinda olursa olsun tim hizmet saglayicilari ifade eder.

e Birim: Demiréren Medya Grubu Genel Merkez ve tim bdlgelerde belirli hizmetleri
bunyesinde toplayip yurtten ve uygulayan birimleri ifade eder.

o Hizmet Saglayicisi: Demirdren Medya Grubunun hizmet aldigi ve/veya verdigi
sirket (tedarikgi, taseron, masteri vb.) personelini ifade eder.

e Yonetici: Kurum iginde bdlim veya alt birim kapsaminda bir is s6zlesmesine bagli
olarak galisan personeli ydneten ve onlarin sorumlulugunu Ustlenen kisidir.

o Ust Yénetim: Demiréren Medya Grubu icra Kurulu, Demiréren Medya Grubu
Genel Madura, Genel Yayin Yonetmenlerini kapsamaktadir.
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Madde 4 -Sorumluluk

Demiréren Medya Grubumuzda etik ilkelere uygun bir ortam olusturmak yoneticilerimizin
sorumlulugundadir. Bunun igin icra Kurulu Gyelerimiz ve yoneticilerimiz éncelikle etik
ilkelerin dnemini kabul edip, bu ilkelere uyarlar. Davranis ve distnceleri ile diger calisanlara
ornek olur ve bu ilkelerin 6ncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestiriimesini ve
yasatiimasini benimserler. Sirket kultdrinin yerlestiriimesi, ¢alisanlara uymak zorunda
olduklari normlarin, de@erlerin ve ilkelerin benimsetilmesi icin ¢calisirlar. Calisanlar igin hem
Sirket’in igleyisi hem de etik sorunlarla ilgili konularda agik iletisim kurabilecekleri bir ortam
saglarlar. Davranis ve kararlarinda, her zaman kendi kisisel iligkileri veya mali ve ticari
cikarlariyla SQirket’e karsi olan sorumluluklar arasindaki mevcut veya ilerde meydana
cikabilecek menfaat ¢atismalari da dahil olmak Uzere, durlst ve tutarli bir tavir sergilerler.
Etik ilkelerde bilinen ya da siphelenilen bir ihlalin olmasi durumunda, bu durumu vakit
gecirmeksizin insan Kaynaklari Miidirligi‘ne bildirir. insan Kaynaklari Midarliga bildirimi
yapilan olayla ilgili olarak, st yonetimi ve Disiplin Kurulu’nu bilgilendirmekle yukimluduar.

is bu belge kapsamindaki ilkelerin uygulanmasindan, uygulamaya refakat edilmesinden,
uygunsuzluklarin tespit edilmesinden tim Demiréren Medya Grubu ¢alisanlari sorumludur.
Duzeltici tedbirleri almak da her seviyedeki yoneticilerin sorumlulugundadir.

Ayrica, Demiréren Medya Grubu etik ilkelerinin uygulanmasini desteklemek iizere icra
Kurulu Uyeleri, Genel Mudirii ve insan Kaynaklari Yéneticileri/Caliganlari gérevlidir. Bu
gorevlerin bireysel vakalarda destek saglama yetkisi ve yeterligi bulunmaktadir. Belirli bir
durumda ilkelerin nasil uygulanacagi konusunda supheye dusulmesi durumunda sorun bir
Ust yoneticiye iletilir. ilkeler ile ilgili, belirli bir vakayla sinirli olmayan ve bugiinkii ya da
gelecekteki bagka durumlar icin de gecerli olabilecek soru veya yorumlari bulunan her
Demiréren Medya Grubugalisani, Sirket genelinde bir i¢ iletisime girmek zorundadir.

2 -UYGULAMALAR

Madde 5 -Etik ilkeler

Etik ilkeler hem sirketimizin basarisi hem de kisisel basari agisindan énemli bir unsurdur.
Sirketimiz ¢aligsanlarinin uymakla yukimlu olduklar etik ilkeler,

e Genel kurallar

o Sirket kaynaklarinin kullanimi
e likiler

o Sirkete karsi yukumlulukler

olarak doért ana baslik altinda siniflandiriimig ve muteakip maddelerde sunulmustur.
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5.1. Genel Kurallar

5.1.1. Diriistliik
Tdm is sureglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve dirastlik oncelikli dederlerimizdir.
Calisanlarla iligkilerimizde dogruluk ve dirustlikle hareket ederiz.

5.1.2. Hukuka Saygi

Faaliyetlerimizle ilgili tim hukuk kurallarina uygun davraniriz. Calisanlarimizin sirket ya da
kisisel ¢ikarlarina hizmet edecegini disinerek hukuka aykiri isler yapmalarina izin verilmez.
Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve yasalara uygunluk esastir. Yapilan is konusunda hukuki
alanda bir siphe olusmussa konu Ust yénetime ve/veya Hukuk Musavirligi'ne danisilir.

5.1.3. Gizlilik

Gizli bilgi, sirkete ait olan ve Uguncu kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket
icin zarara sebep olabilecek veya digerleri icin fayda saglayabilecek, finansal, stratejik,
teknik, ticari, personel 06zlik haklar, UGglncli taraflar ile yapilan gizlilik sozlesmesi
kapsamindaki konular ve benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir. Calisanlarimizin yukarida
bahsi gecgen gizli bilgileri korumasi ve sadece sirket faaliyetleri igin kullanmasi beklenir.
Calisanlar, Demiréren Medya Grubu’'na ait bilgilerin korunmasina 6zen gosterir.
Calisanlarimiz, bu bilgileri Personel Yénetmeligi'nde belirlenmig olan yetkiler dahilinde ilgili
kisiler ile paylasirlar. Gizli bilgileri iceriden paylasmak suretiyle herhangi bir ticari menfaat
saglayacak sekilde kendi amaglari dogrultusunda kullanamazlar. Sirketten ayrilirken sahip
olunan gizli bilgileri Gg¢lncu kKigiler ile paylasamazlar. Calisma dénemi boyunca teslim
aldiklan sirkete ait olan her turlt gizli belge veya elektronik kopya dokimani teslim etmek
zorundadirlar. Batin resmi acgiklamalar, Demiréren Medya Grubu’nun belirledigi birimler
araciligi ile kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanl ve anlasilabilir
bicimde duyurulur.

5.2. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

Sirketin parasal olan ve parasal olmayan tium kaynaklarinin kullaniminda azami 6zen
gOsterilir. Bu kaynaklar; kisisel amagh kullanim, harcama, hediye verme, bagis ve politik
yardim yapma gibi islerde kullanilamaz.

5.2.1. Demirbas ve Kirtasiye

Gorevinin gerektirdigi durumlar hari¢ olmak Gzere kirtasiye, matbuat ve sirkete ait her tarlt
demirbas, sadece sirket isleri igin kullanilir, sirket disina ¢ikarilamaz. Sirket icinde
kullaniminda tasarruf ilkelerine 6zen gdsterilir. Gérevden ayrilan c¢aligan, gorevi geregi
kendisine verilmig olan her turlG kiymeti, evraklari ve demirbaglari bir tutanakla devreder.

5.2.2. iletigsim Araglari

Elektronik posta sadece is geregi haberlesme araci olarak kullanilir, is disindaki nedenlerle
kullanilmamasina 6zen gdsterilir. Personel, Demirdren Medya Grubu tarafindan kendisine
saglanan elektronik postanin gerektiginde sirket tarafindan kontrol edilebilecegini kabul
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eder. MUmkun oldugunca, telefon yerine elektronik posta kullaniimasina dikkat edilir. Faks,
fotokopi, internet ve benzeri araclarin 6zel isler icin kullanilmamasina gayret edilir.

5.2.3. Sirket Araglari

Kendisine sirket tarafindan arag tahsis edilen ¢alisanlarimiz araglarin kullaniminda gerekli
dikkat ve 6zeni gdsterir. Trafik cezalarini, kendi bit¢esinden karsilar ve kendi Kigisel
kusurlari sebebiyle meydana gelen hasarlar icin sirketten 6deme talebinde bulunmaz.

5.2.4. Caligma Mekanlari

Binalarda faaliyet kolu disinda mal ve hizmet alinip satilamaz. Calisma saatleri disinda
gizlilik olugturabilecek herhangi bir belge, evrak, vs. masa Ustinde veya agikta birakilamaz.
Sirketimizin ofis mekanlarinin kullanimi ile ilgili asagidaki kurallara uyulur.

o Afis, el yazisi ile hazirlanmis notlar asilamaz.

o Politik veya siyasi kampanyalar yapilamaz, bu kampanyalar icin fon toplanamaz.

e Yasalara ve sirket politikalarina aykiri yayinlar dagitilamaz.

¢ Yasadisi tum keyif verici maddeler ile silah vb.tehlikeli maddeler bulundurulamaz.

e Calsanlarimizin kendi muhafaza sorumlulugunda bulunan gizli ve kritik bilgiler
iceren her turll evrak ve dokiiman, mesai saatleri icinde veya disinda masa ve dolap
ustlerinde birakilamaz.

e Mekanlar daginik tutulamaz.

¢ Sans oyunlari oynanamaz, dagitilamaz, satilamaz.

o Sirket Ortak Kullanim Alanlari kirli, dizensiz ve islevine uygun olmayan sekilde
kullanilamaz.

5.2.5. Temsil Masraflar
Tdm temsil masraflari Temsil Giderleri Yonetmeligi ¢cercevesinde sadece musteriler ve is
toplantilari igin kullanilir.

5.2.6. Zaman Yoénetimi

Zaman sirketin énemli kaynaklarindan biridir. Sirketimiz ¢alisanlari zamani iyi kullanir, is
saatleri icinde 0Ozel iglerine zaman ayirmaz. Yoneticiler, ¢alisanlarini sahsi isleri igin
goérevlendirmez. Toplantilara ayrilan zamanin etkinligini saglamak, toplantiyr dizenleyenin
sorumlulugunda olup, tim katiimcilarin toplantiya hazirlanarak gelmesi esastir. Toplanti
icin ayrilmig zamanin baglangi¢ ve bitis saatlerine tim katilimcilar uyar.

5.3. iliskiler

5.3.1. Ticari iligkide Bulunulan Kisi, Kurum ve Kuruluslarla iligkiler
Tam calisanlarimiz, ticari is iliskisinde bulunulantaraflarla, dogru, tutarli ve gtivenilir olmaya
dikkat ederler.

Ticari iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarla sézlesmeler yapilirken asagidaki
hususlar goz 6nunde bulundurulur:
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Sirketle ticari ig iligkisi icerisinde bulunanlar, prensip olarak Sirket dizenlemelerine gore
belirlenir; is ve islemler belirlenen esaslara gére yurutular. Sirketle ticari is iliskisi icerisinde
bulunanlar ile yapilacak sézlesmeler, protokoller hakkinda Hukuk Muasavirligi'nin ve ilgili
birimlerin goérisu alinir. Firma segiminde, kimsenin etkisi altinda kalinmadan, fayda/maliyet
gibi objektif kriterler esas alinir.

5.3.2. Medyayla iligkiler

Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans, vb
yerlere konugmaci olarak katilmak girket Ust yonetimin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden
kisisel kazang elde edilemez.

5.3.3. Kamu Otoriteleriyle iligkiler
Kamu otoriteleri ile iligkiler yasalar ve sirket politika/proseddrleri gergevesinde yurutulur.
Resmi makamlar tarafindan istenen bilgiler dogru olarak ve tam zamaninda ilgililere verilir.

5.4. Sirkete Kars1 Yikiimliliikler

5.4.1. Hediye, Davet, Yardim, Bagis ve Borg¢ Kabulii

Hediye Kabulii: Masterilerden, taseronlardan ve tedarikgilerden hediye istenemez, bu
konuda ima dahi yapilamaz. Sirketi ve hediye alani yikimltlik altina sokacak hicbir hediye,
para, ¢cek, milk, bedava tatil, 6zel indirim, vb. kabul edilemez.

Davet Kabulii: Davete katllan calisanin kararlarini etkilemeyen, Sirket politika ve
cikarlarina ters diismeyen is toplantilarina bir tst yoneticinin yazili veya sifahi onayi alinmak
sureti ile katihm gergeklestirilebilir. Ornegin; Basin Toplantisi, Basin Gezisi, Sinema Galasi
vb.

Yardim, Bagis ve Borg¢ Kabulii: Sirketle herhangi bir sekilde is iliskisi olan higbir kisi ve
kurulustan yardim, bagis ve bor¢ alma kesinlikle kabul edilemez. Teklif edilen bagis ve
yardimlarin bilgisi her durumda Ust yonetici ile paylasilir.

5.4.2. Cikar Gatigsmasi Yaratacak Faaliyetlerde Bulunmamak

Cikar Catismasi, Sirket ¢ikarlariyla kisisel gikar ve misteriler veya tedarikgiler arasi ¢ikarlar
arasindaki ters yonll iligskidir. Demiréren Medya Grubu cgalisanlarinin ¢ikar c¢atismasi
yaratabilecek faaliyetlerden uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin ve guiciiniin
kisisel fayda igin kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek
durumlardan kaginilmasi tim c¢alisanlarin en énemli sorumluluklarindandir. Sirket igindeki
pozisyon, Sirket mali ve hizmet  bilgisi, kisisel c¢ikarlar igin kullanilamaz.
Musterilerden/Tedarikgilerden 6zel menfaat saglanamaz, Musteriler/Tedarikgiler arasinda
aracllik iligkisi kurarak menfaat aktarimi yapilamaz. Musteriler/Tedarikgiler arasinda ¢ikar
catismasi s6z konusu oldugunda tim taraflara esit ve adil davranilir. Calisanlarimiz
gorevlerini tarafsiz olarak yapar, bunun igin gayret gosterir. Cikar gatismalarini dnlemek igin
calisanlarimiz asagidaki kurallara uyarlar:
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e Musterilerle/Tedarikgilerle borg-alacak iligkisine girmemek, kefil olmamak ve onlarin
kefaletlerini kabul etmemek.

e Musteriler/Tedarikgiler ile masrafi tamamen veya kismen karsilanan davet, yurt
ici/digI seyahat, tatillere bir st yoneticinin bilgisi ve izni olmadan ¢ikmamak.

o Musterilerden/Tedarikcilerden kendileri igin yukimlllik dogurabilecek icerik ve
degerde teamdl disi hediye kabul etmemek ve yetkisini kullanarak
Musterinin/Tedarik¢inin is alanindan maksadini asan, normal uygulamalarin disina
¢ikan avantajlar (6rnegin 6zel indirimli aligveris yapmak) saglamamak.

o Es, akraba ve arkadaslarla is iliskisine girmemek.

o Sirket icinde veya istiraklerde calisanin es veya yakin akrabalarinin terfi veya
ddullendiriime kararlarinda etkili olmamak.

5.4.3. Sirket Disinda is Yapma, Gorev Alma

Demiréren Medya Grubu ¢alisani Personel Yénetmeligi'nin 11. Maddesi geregince, icra
Kurulu izni olmadan resmi ve 6zel, devamli veya gecici, Gcretli veya Ucretsiz bir gérev kabul
edemez, ticaretle ugrasamaz.

5.4.4. Saglik, Giivenlik ve Cevrenin Korunmasi
Tim Demiréren Medya Grubu ve galisanlari, is Sagligi ve is Guvenligi Yonetmeligi ile Cevre
Politikasr'na uygun olarak gerekli dikkat ve 6zeni gostermekle yikumladarler.

5.4.5. Ayrimcilik

Yoéneticiler ve galisanlar dnyargisiz bir sekilde herkese adil ve esit davranirlar, Hi¢c kimse,
yas, dil, irk, tabiyet, saghk durumu, cinsiyet, medeni durum, din ve mezhep, siyasal
dustunce, felsefi inang gibi nedenlerle ayrimci muameleye tabi tutulamaz. Sirket bu kurallara
aykiri davrananlar hakkinda Disiplin yonetmeliginin ilgili maddeleriuyarinca iglem yapar.

Madde 6 - Etik ilkelerle Uyumsuzluklarin Géziilmesi

Etik ilkeleri veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler igin Disiplin Kurulu
Yonetmeligi cercevesinde islem yapilir.

3 - SON HUKUMLER

Madde 7 -Yurtrliuk

isbu Yoénetmelik, Demirdren Medya Grubu icra Kurulu'nun 02/10/2017 tarihli onayi ile
yurrlige girmis ve 06/06/2018 tarihinde revize edilmistir.

Madde 8 -Yiiriitme

isbu Yoénetmelik, Demiréren Medya Grubu biinyesindeki tim birimler tarafindan yariGtalir.
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