HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.

UCRET POLITIKASI

Sirket’te iicret kademeleri, giincel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin artan
performansini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak gozden gegcirilir. Piyasa kosullar1 ve
Sirket i¢i dengeler gdz dniinde bulundurularak, esit ise esit iicret denmesi esastir. Sirket Icra
Kurulu Baskani’nin onayi ile igverenin gerekli gérdiigii donemlerde yillik iicret artis orani
belirlenerek iicretlere yansitilir. Ucret politikasina ilaveten tiim ¢alisanlarimiza is kademeleri

dogrultusunda bazi yan hak paketleri sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve iicret her yil Sirket
Genel Kurulu’nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinden icrada olanlara, yonetim
kurulu iiyesi olmalari nedeniyle aldiklari iicretin yam sira, sirketteki gorevlerinden dolay1
ayrica aylik {icret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey yoneticiler ve yonetimde sdz
sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak ayrica “prim” veya “6diil”e hak

kazanabilirler.



