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Y KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
Esas S6zlesme Tadili

Ozet Bilgi

Esas Sézlesmemiz'in Tadiline iliskin T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi izni




I('A'P Esas Sozlesme Tadili
L |

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Esas S6zlesme Tadili

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Evet (Yes)
Hayir (No)
22.06.2017 - 11.07.2017
Hayir (No)

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin; "Sermayenin Artirilmasi" baslikli 7'nci maddesinin, "Yoénetim Kurulu" baslikli 13'Gnci
maddesinin, " Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri" baslikli 14'linci maddesinin ekli Esas Sozlesme Tadil Metni
dogrultusunda degistirilmesine iliskin T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi'nin 12.07.2017 tarihli onay yazisi tebelliig edilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan

ederiz.



T.C. Gamritk ve Ticaret Bakanig IC TICARET
GENEL MUDURLUGU SIRKETLER DAIRES]
BASKANLIGI

Tarih- 12.07.2017 17:56
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GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

Sayr : 50035491-431.02
Konu : Esas Sozlesme Degisikligi

HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK
ANONIM SIRKETINE
100. Y11 Mah. 2264 Sk. No:1
Bagcilar/ISTANBUL

llgi  :11.07.2017 tarihy; yaziniz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 7, 13 ve 14 tincii maddelerinin degistirilmesine,
Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.07.2017 tarihli ve 8193 sayill yazisina istinaden, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun 333 iincii maddesi hiikmii geregince izin verilmistir,

Bes niishas1 Genel Miidirligimiiz mithrii ile tasdik edilerek ilisikte génderilen tadil
tasarilarmin 6102 sayili Kanun hiikiimlerine gére toplantiya ¢agrilacak genel kurulun

yaptirilmasi gerekmektedir,
Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Adem BASAR
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeis

Ek: Tadil Tasars1 (5 adet)

Dumlupinar Bulvar: No:151 B Blok 06800 Cankaya/ANKARA B—Posta:c.humm@gtb. gov.tr

Tel:0312 449 48 52 Fax:03120 449 48 86

Bilgi I¢in: CAFER HORZUM Giimriik ve Tic. Uzman Yrd,

Evrakin elektronik imzal; suretine http://e-belge.gtb. gov.tr adresinden 9b7f8ed3-8515-4265-b49d-60d49£377921 kodu ile erigebilirsiniz.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR. 1/1



HORRIYET GAZETECILiK VE MATBAACILIK A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

kabul etmistir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni alinarak artirilabilir.
Cikariimig sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirilmek sarti ile yénetim kurulu
karariyla artirilir.

Sirket sermayesinin  artirma  kararinin
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin  gerekleri yerine  getirilir.

Sermayenin artirimasi, pay sahiplerinin
artirmaya katilmalari, harigten yeni pay
sahipleri alinmasi, olaganustii yedek akce
veya fonlarin Sérmayeye ilavesi seklinde
yapilabilir.

Sermaye artinmlarinda yonetim kurulu yeni
pay alma hakkinin kullaniimamas nedeniyle
arta kalan paylarin itibari bedellerinden
ylksek bir bedelle halka arz etmeye
yetkilidir. Sermayenin yedek akge veya
fonlarin ilavesi suretiyle artinlmasina karar
verilmesi halinde pay sahiplerine sirketteki
paylari oraninda bedelsiz pay verilir.

| Eski Sekli: Yeni Sekii:
SERMAYENIN ARTIRILMAS] SERMAYENIN ARTIRILMAS]
Madde 7 Madde 7
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine gére kayith sermaye sistemini hiktmlerine gére kayith sermaye sistemini

kabul etmistir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karar ile  Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun izni alinarak artirilabilir.
Cikarilmig sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sarti ile Yénetim Kurulu
karariyla artirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve ilgili sair
mevzuat  hikumlerine gore  cikarimig
sermayesini  artirir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda hiikiim bulunmayan hallerde
Tirk Ticaret Kanunu'na ve ilgili meyzuata
uyulur. AL~

YONETIM KURULU

Madde 13
Sirket, Genel Kurulca pay sahipleri
tarafindan secilecek en az 6 ila en gok 9

Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.  Ydénetim
Kurulu’nun Sermaye Piyasas) Kurulu'nca
belirlenen oranda veya adette (yesi,
badimsiz uye niteliine  haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/lveya gérevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kuruly dizenlemeleri ve
yurlrliikte  bulunan ilgili  sair mevzuat
hukimlerine uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 13

1&,

&
Sirket, Genel Kurul tarafindan pay\s’ h
Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve  temsil olunur.  Yonetim
Kurulu’nun Sermaye  Piyasas; Kurulu
tarafindan belirlenen oranda veya adette
Uyesi, bagimsiz tye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Gye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosteriimesinde, sayisl ve niteliklerinde,
secilmesinde,  azil ve/lveya gbrevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
yurirlikte  bulunan ilgili  sair mevzuat
hikimlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarruflan
dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismig
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen ylksekogrenim
g6rmus kisilerden segilmesi esastir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi ile
sair mevzuat hikimleri sakli  kalmak
kaydiyla Yénetim Kurulu, Esas Sézlesme
hikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367,
maddesi cercevesinde dizenleyecegi ic
Yonerge hiikiimleri gercevesinde, yénetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim  kurulu Uyesine, veya dglincti
kisilere, veya olusturacagi Kurul veya
Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yo6netim Kurulu ayrica gerekli goérdugu
takdirde yetkilerinin bir bolimund, Sirket
iglerinin  belirli kisimlarini, aldigi kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini Ustlenecek
murahhas (yeleri de saptamak suretiyle
gorev dagilimi yapabilir. By halde, Yénetim
Kurulu murahhas tyelerinin  her birinin
sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu'nca

belirlenir.
Murahhas Gyeler, kendilerine  birakilan
alandaki butiin yetkileri ve sorumlulugu

devralmis olurlar. By kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak minhasiran yénetim
kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger yénetim kuruly
Uyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.

Yonetim Kurulunca sorumluluk alanina iliskin
bir belirleme yapilmaksizin murahhas aye
secimi yapilir ise, murahhas Uyeler herhangi
bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yénetimi
ve faaliyetler jle alinan kararlarin
uygulanmasina iligkin  tum yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. TUrl-Fickn

Kanunu'nun 553/2 madde hikmiy [Ygnetim Kurulu tyeleri en gok 3 yil grev
a i % %yl yehmak  izere segilirler. Genel Kurul'un
e@ o A kararinda  gérev  siresi acikca

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarrufiar
duzenleyen hukuki esaslar hakkinda temel|
bilgiyi haiz, Sirket yénetimi hakkinda yetismig
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenedi bulunan ve tercihen yiiksek
ogrenim gérmiis kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket'in ve pay
sahiplerinin ¢ikarlarin korumak, gézetim,
izleme, yénlendirme ve denetim amacing
yonelik olarak, bagl ortaklik, istirak ve
musterek yonetime tabi ortakliklarin ybnetim
kurullarinda gorev  alabilirler. Ayrica,
Yoénetim Kurulu uyeleri, kamuya yarari
dernekler, vakiflar, kamu yararina galigan
veya  bilimsel aragtirma,  gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglar,
Universiteler, égretim kurumlary ve bu gibi
kurumlarda gérev alabilir. Bunun haricindeki
gbrevler Yénetim Kurulu'nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onay! ile mimkandir.

Yénetim Kuruly Gyelerinin ¢odunludu icrada
gorevli olmayan tyelerden olusur.

Yénetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla bagkan vekili secilmesi
halinde Yénetim Kurulu, her bir baskan
vekilinin gérev, yetki ve sorumiluluk alanini
belirler.

Baskan ve Bagkan Vekilinin bulunmadig
toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
Uye bagkanlik eder. Yonetim Kuruly Baskani,
kurul toplanti ¢agdri ve gérusmelerinin dizgin
sekilde yapiimasini ve alinan kararlarin
kayda gecirilmesini saglamakla yukimludir.
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar stlenir ve Yo6netim Kurulu
Basgkani’nin herhangi bir  nedenle
katilamadigi kurul toplantilarini yénetir.

ikilmemisse secim bir yil igin yapilmig
dolunur. Gorev siiresi biten Uyenin tekrar
4,56 mimkindlr.  Yénetim  Kuruly
pllyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
gerekli nitelikleri

7w & ok bosalmasi halinde yerine
& ‘a «’J‘a% - tagiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul'un
a3t 1 *;3 onayina sunulmak (zere Yonetim Kurulu
L AN ST tarafindan_secilir. S6z konusy ki i, Gyeligi
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Murahhas (iyeler icra Kurulunun dogal [ Genel Kurul  tarafindan onaylanmak
dyeleridir. YirUrlGkteki mevzuat | kosuluyla yerine secildigi kisinin stresini
cercevesinde olmak kaydiyla, icra Kurulu, | tamamiar.

Yonetim Kurulunca bir belirleme yapiimig . N )
ise, kendilerine birakilan alanlarg iliskin | Genel Kurul gundemde lgili bir maddenin
hususlarin; Yénetim Kurulu'nca bu yonde bir | bulunmas _veya  gundemde  madde
belirleme yapiimadiysa tamaminin yerine bulunmasa bile hakii sebebin varligi halinde,
getirimesi ve gézetiminden yetkili ve | Yonetim Kuruly Uyelerini her zaman
sorumludurlar. giirevden alabilir,

Yénetim Kurulu tiyelerinin goguniugu icrada | Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi
gorevii olmayan tiyelerden olusur. adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman

degistirebilir. P
Yénetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir e A
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla baskan vekili secilmesi
halinde Yénetim Kurulu, her bir bagkan
vekilinin gérev, yetki ve sorumluluk alanin
belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen
Uye bagkanlik eder. Yénetim Kurulu Bagkani,

kurul toplant cagri ve gérismelerinin diizgiin \Q":\\
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin éﬁsn
kayda gecirilmesini saglamakia yukimludir: 4%

bu sorumlulugunu  Yénetim Kurulu S

Sekreteryasi araciligiyla yerine getirir.

Yénetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine %,a-"’,m:?"\
Bagkan tarafindan devredilen yetki ve rd v bk Y
sorumluluklar Gstlenir ve Baskanin herhangi . A » W R
bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini F 1
yonetir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri en cok 3 yI gorev
Yapmak (zere secilirler. Genel Kurulun
secim  kararinda gbrev  siresi aclkca
belirtiimemisse secim bir yil igin yapilmig
addolunur. Gérev siires; biten Gyenin tekrar
segilmesi  mimkindiir. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulmak (zere Yénetim Kurulu
tarafindan secilir. Ssz konusu kisi, Gyeligi
Genel  Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kisinin siresini
tamamlar.

Genel Kurul giindemde ilgili bir maddenin
bulunmas) vVeya gindemde madde
bulunmasa bile hakl sebebin varlig halinde,
Yénetim Kurulu Uyelerini  her zaman
gérevden alabilir.

Gazetecilj e Mat¥aac)ik
Anonim Sirketi




Yénetim Kuruly uyesi olan tuzel kisi, kendi
adina tescil edilmig bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE

YETKILERI
Madde 14

Yonetim Kuruly, ylrlrlikteki mevzuat ve
isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmig
bulunan  gérevieri yerine  getirmekle
yOkumitdir. Gerek yasalar ve gerekse isbu
Esas Sézlesme dizenlemelerine gére Genel
Kurul kararin gerektirmeyen tim is ve
islemler Yénetim Kuruly tarafindan stlenilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenleme ve kararlari,
Esas Sézlesme ve ylrlrlikteki mevzuat
huktmleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Soézlesme’'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, by
gorev ve yetkileri devralan kisilerin
segiminde makul derecede O0zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumiy
olmazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin cikarlarin korumak, gozetim,
izleme, yénlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, bagh ortaklik, istirak ve
musterek yénetime tabi ortakliklarin yénetim
kurullarinda  gérey alabilirler. Ayrica,
Yonetim Kurulu Uyeleri, kamuya yararli
dernekler, vakiflar, kamu yararina calisan
veya  bilimsel arastirma,  gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, égretim kurumlan ve by gibi
kurumlarda gérev alabilir. Bunun haricindeki
gorevier Yénetim Kurulunun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mumkindqr.

Sirketin disariya karsi temsili Yénetim
Kuruluna aittir, Yénetim Kurulunun alacagi
karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi yénetim
kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya miidiir olarak
Uglincti  kisilere devredenbilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetKisini haiz

YETKILERI
Madde 14

Yénetim Kuruly, yUrdrllikteki

bulunan  gorevieri yerine
yUukimltdir. Gerek yasalar ve

Piyasasi Kurulu duzenleme

ve yetkilerini kullanir.

olmazlar.

ilgili sair mevzuat hiktmleri

hikimleri ve Tiirk Ticaret
367'nci maddesi

cercevesinde, yonetimi ki

olusturacadi  Kurul veya

Sermaye Piyasas Kt
kapsaminda 2
Komiteler'j olus;}’;‘r_ruf?

[

olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin

Gazetelhik ve | atha

YONETIM KURULUNUN GOREV VE

isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmig

Esas Sézlesme dizenlemelerine gére Genel
Kurul kararin gerektirmeyen tim is ve
islemler Yénetim Kuruly tarafindan Gstlenilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye

Esas Sézlesme ve yurarlikteki mevzuat
hukimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder

Kanundan veya Esas Soézlesme'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gérev ve yetkileri devralan kisilerin
seciminde makul derecede d0zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumiy

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375'inci maddesi ile

kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sézlesme

duzenleyecegi ¢ Yonerge  hukimleri

tamamen bir veya birkag Yénetim Kuruly
Uyesine, veya Uglnel  kigilere, veya

devretmeye yetkilidir. By kapsamda Sirket'in
bir lcra Kurulu ve Tir Ticaret Kanunu,

{v,é‘tl@ /ZQrun
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mevzuat ve

getirmekle
gerekse igbu

ve Kkararlari,

sakll kalmak

Kanunu’nun
cergevesinde
smen veya

Komitelere

ilgili mevzuat
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Wterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
lan edilmedikge, temsil yetkisinin - devri
gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandinimasi, iyiniyet  sahibi Uclinci
kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine Ozgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iliskin tescil ve .ilan edilen
Siniflamalar  gecerlidir.  Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375.)nci maddesi

hukumleri sakhdir.

Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve
imzalanacak sbzlesmelerin gecerli
olabilmesi igin bunlarin sirket adina imza
koymaya yetkili kisilerin sirket unvani_altinas
konmus imzalarini tagimas; sarttir. o

g hy

S e

£ .
 as s <X
f"' ;:“ f/: ol
Ay {& i
A\
) b g
X % 't

AH\*\‘;. Tt
o L

e,

‘\\5\\
*\"§
A
<§/\:\%\
ad
_ ‘.’..:.%

wkaydiyla, kural olarak diger Yénetim Kurulu
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\Yerie
:gfaﬁm iligkin bir belirleme yapilmaksizin
‘murah

“kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve

Yoénetim Kurulu ayrica gerekli gérdugu
takdirde vyetkilerinin bir bolimunu, Sirket
iglerinin  belirli kisimlarini, aldigi kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini Ustlenecek
murahhas (yeleri de saptamak suretiyle
gorev dagilimi yapabilir, Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas Uyelerinin  her birinin
sorumluluk  alanlari,  Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Murahhas (yeler, kendilerine  birakilan
alandaki butiin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak minhasiran Yonetim
Kurulu’'nun  yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek

dyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.
e N

Kurulu tarafindan sorumluluk
as uye secimi yapilir ise, murahhas
Uyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin

Sieket igleri, yénetimi ve faaliyetler ile alinan

sorumlulugu devralmis olurlar. Tark Ticaret
Kanunu’nun 553/2 madde hikm( saklidir.

Murahhas uyeler icra Kurulu'nun  dogal
Uyeleridir. Yrirlikteki mevzuat
cercevesinde olmak kaydiyla, icra Kurulu,
Yoénetim Kurulu tarafindan bir belirleme
yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlarla
sinirh faaliyetlerin; Ybnetim  Kurulu
tarafindan by yonde* bir belirleme
yapilmadiysa faaliyetlerin tamaminin yerine
getirimesi ve gézetiminden yetkili  ve
sorumludurlar.

Sirket'in  disariya kargi temsili Yénetim
Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu'nun alacagi
karar (izerine, Sirket'in temsil yetkisi yonetim
kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya miidiir olarak
Uclincli  kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan  edilmedikge, temsil yetkisinin  devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi aglncu
kigilere karsi hikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir

subenin islerine 0zgulendigine veya birlikte

Gazete
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| kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar  gecerlidir. Tark  Ticaret
Kanunu'nun 377’inci 374’Unci ve 375”ing
maddesi hikiimleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve

imzalanacak s6zlesmelerin gecerli

olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza

koymaya yetkili kisilerin sirket unvan; altina
nmus imzalarini tagimas; sarttir.
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