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Y KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
Esas S6zlesme Tadili

Ozet Bilgi

Esas Sozlesme Tadil Metni SPK tarafindan onaylanmistir.




) Esas Sozlesme Tadili
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Esas S6zlesme Tadili

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi 22.06.2017
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.07.2017 tarih ve 29833736-110.03.02-E.8193 sayili yazisi ile Sirketimiz Esas

Sozlesmesi'nin; "Sermayenin Artirilmasi” baslikli 7'nci maddesinin, "Yonetim Kurulu" baslikli 13'Ginci maddesinin, "
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri" baslikli 14'incii maddesinin ekli Esas Sézlesme Tadil Metni dogrultusunda

degistirilmesine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onay verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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BASBAKANLIK
Sermaye Piyasasi Kurulu
Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanlig

Sayr :29833736-110.03.02-E.8193 10.07.2017
Konu :Esas sézlesme degisikligi basvurunuz hk.

HURRIYET GAZETECILIK ve MATBAACILIK A.S.
100. Y1l Mah., 2264. Sk., No:1
Bagcilar / ISTANBUL

llgi : 23.06.2017 tarihli ve 4 sayili yaziniz,

lgide kay:tls yaziniz ekinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda degistirilmesi Gngoriilen Sirketiniz esas sézlesmesinin 7., 13. ve 14, maddelerinin
degistirilmesine iliskin esas stzlesme tadil metni Sermaye Piyasas: Kanunu (Kanun) hiikiimleri
bakimindan incelenmis ve sz konusu maddelerin Kurulumuz miihriinii tastyan ekteki sekilde
degistirilmesi Kanunun 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir,

Esas so6zlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay stireyle gegerli
olup, 6 ay iginde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas szlesme degisikligi i¢in
Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir.

Kurulumuzun I1-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca, Kurulca izin verilen kayith
Sermaye tavant, iznin verildigi yil da dahil olmak tizere bes yillik siire igin gecerlidir. Esas sozlesmede
belirtilmesi gereken bu siirenin hesaplanmasinda takvim yili esas alinir. Belirlenen siirenin sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanma ulastlamamis olsa dahi, yOnetim kurulunun sermaye artirim kararg
alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan veya yeni bir tavan tutart i¢in Kurul’dan izin almak suretiyle
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi beg
yillik dsnemler itibartyla genel kurul karartyla uzatilabilir.

Diger taraftan, esas stzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale
getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. By kapsamda, Kurulumuz uygun goriisiinden
sonra madde tadillerinde herhangi bir degisiklik olmas durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim,

e-imzalidir

Emre KAVAKLI
Eskigehir Yolu 8. km No: 156 06530 ANKARA, Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, Internet: Bupfiwswspk sovtr Bilgiigin:  Nuray SEZER
Harbiye Mah, Askerocagi Cad, No:15 $isli 34367 ISTANBUL, Tel: (212) 3343500, Faks: (212) 3345600 BASUZMAN
Bu belge elektronik imza ile olugturulmustur. Belge No : 2ed01 774-5ab5-4d69-b2e7-4037d8d0d001 nuray.sezerd spk.gov.ir
https://dogrulama, spk.gov.ir adresing belge ile dogrulatabilirsiniz.
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Daire Bagkani (V)

Ek:  Tadil Metinleri (6 adet - 36 sayfa)

Eskigehir Yolu 8, km No: 156 06530 ANKARA, Tel: (312) 2929090, Fake: (312) 2929000, tntemet: g

sk 2oy Bilgiigin.  Nuray SEZER
Harbiye Mah. Askerocagi Cad. No:15 Sigli 34367 ISTANBUL, Tel: (212) 3343500, Faks: (212) 3345600 BASUZMAN
Bu belge clekronik imza ile olugturulmustur. Belge No : 2ed01 774-5nb5-4d69-b2e7-4037d8d0d00] nuray.sezeria@spk.gov.ir
https://dogrulama.spk gov.ir adresinden belge numarast ile dogrulatabilirsiniz.
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HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

hukumlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmigtir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun izni alinarak artirilabilir.
Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirimek sarti ile yénetim kurulu
karariyla artirilir.

Sirket sermayesinin  artirma  kararinin
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin  gerekleri  yerine  getirilir.

Sermayenin artirnimasi, pay sahiplerinin
artirmaya katilmalari, harigten yeni pay
sahipleri alinmasi, olaganustu yedek akge
veya fonlarin sermayeye ilavesi seklinde
yapilabilir.

Sermaye artinmlarinda yonetim kurulu yeni
pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle
arta kalan paylarin itibari bedellerinden
ylksek bir bedelle halka arz etmeye
yetkilidir. Sermayenin yedek akge veya
fonlarin ilavesi suretiyle artirimasina karar
veriimesi halinde pay sahiplerine sirketteki
paylar oraninda bedelsiz pay verilir.

Eski Sekli: Yeni Sekli:

SERMAYENIN ARTIRILMASI SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 7 Madde 7

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu

hikUmlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmigtir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karar ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun izni alinarak artirilabilir.
Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirimek sarti ile Yénetim Kurulu
karariyla artirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili sair
mevzuat hikumlerine goére gikarilmis
sermayesini artinr. Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda hiikim bulunmayan hallerde
Turk Ticaret Kanunu'na ve ilgili mevzuata
uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 13
Sirket, Genel Kurulca pay sahipleri

tarafindan secilecek en az 6 ila en cok 9
uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Y&netim
Kuruli'nun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belilenen oranda veya adette uyesi,
bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylarinin  belilenmesinde, aday
gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde,
segilmesinde, azil vel/veya gérevden
ayrilimalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu duizenlemeleri ve
yurdrllikte  bulunan ilgili sair mevzuat
hikimlerine uyulur.
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Sirket, Genel Kurul tarafindan sahipleri

tarafindan secilecek en az 7 ila en cok 11
uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yonetim
Kurulu'nun  Sermaye Piyasasi  Kurulu
tarafindan belirlenen oranda veya adette
Uyesi, bagimsiz Qye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylarinin  belirlenmesinde, aday
gosteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil velveya gorevden
ayriimalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
yurlrliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarruflan
dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, sirket yénetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksekégrenim
g6rmus kigilerden secilmesi esastir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi ile
sair mevzuat hokimleri sakli  kalmak
kaydiyla Yénetim Kurulu, Esas Sézlesme
huktmleri ve Tirk Ticaret Kanunu’ nun 367.
maddesi cercevesinde dizenleyecegi ¢
Yonerge hiikiimleri gergevesinde, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu (yesine, veya (giinci
kisilere, veya olusturacag Kurul veya
Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordigi
takdirde yetkilerinin bir bélumuna, Sirket
islerinin belirli kisimlarini, aldi§i kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini  Ustlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle
gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas (yelerinin her birinin
sorumluluk alanlar, Yénetim Kurulu’nca
belirlenir.

Murahhas (yeler, kendilerine birakilan
alandaki butin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak miinhasiran yénetim
kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza ediimek
kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu
uyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.

Yo6netim Kurulunca sorumluluk alanina iliskin
bir belirleme yapilmaksizin murahhas tye
secimi yapilir ise, murahhas tyeler herhangi
bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yénetimi
ve faaliyetler ile alinan kararlarin
uygulanmasina iligkin  tim yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Turk Ticaret
Kanunu’nun 553/2 madde hilkmii saklidir.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket'in faaliyet
alanina iligkin iglem ve tasarruflan
duzenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yilksek
6grenim gérmus kisilerden seciimesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin cikarlarini korumak, gézetim,
izleme, ydnlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, baglh ortaklk, istirak ve
musterek yénetime tabi ortakliklarin yénetim
kurullarinda  gérev  alabilirler.  Ayrica,
Yonetim Kurulu uyeleri, kamuya vyararli
dernekler, vakiflar, kamu yararina calisan
veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, d6gretim kurumlar ve bu gibi
kurumlarda gorev alabilir. Bunun haricindeki
gbrevler Yonetim Kurulu'nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mumkunddr.

Yénetim Kurulu tyelerinin cogunlugu icrada
gérevli olmayan tyelerden olusur.

Yénetim Kurulu her yil Giyeleri arasindan bir
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla baskan vekili segilmesi
halinde Yénetim Kurulu, her bir bagkan
vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Bagkan ve Baskan Vekili'nin bulunmadig
toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
Uye bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkan,
kurul toplanti ¢agri ve gériismelerinin dizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarn
kayda gecirilmesini saglamakla yukimladr.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, kendising...
Bagkan tarafindan devredilen yetki ve | '
sorumluluklari stlenir ve Yénetjh tkutulu4:
Bagkan'min  herhangi  bir B N
katilamadigi kurul toplantilarin yénsﬂtnr.

Yénetim Kurulu Gyeleri en gok &\ynlﬁgg‘;‘
yapmak Uzere segilirler. Genel “Kuru h

secim kararinda gérev siiresi Hikgask

belirtimemigse segim bir yil igin yapiimig
addolunur. Gérev siresi biten iyenin tekrar
segilmesi mimkiindiir. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tagiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul’'un
onayina sunulmak Gzere Yonetim Kurulu
tarafindan segcilir. S6z konusu kisi, ayeligi

Gazetecilik Matbacmk
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Murahhas Gyeler Icra Kurulunun dogal
tyeleridir. YirurlUkteki mevzuat
gercevesinde olmak kaydiyla, icra Kurulu,
Yonetim Kurulunca bir belirleme yapilmis
ise, kendilerine birakilan alanlara iligkin
hususlarin; Yénetim Kurulu'nca bu yénde bir
belirleme yapiimadiysa tamaminin yerine
getirilmesi ve godzetiminden vyetkili ve
sorumludurlar.

Yénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
seger. Birden fazla bagkan vekili secilmesi
halinde Yonetim Kurulu, her bir baskan
vekilinin gérev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
uye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani,
kurul toplanti cagri ve gérismelerinin diizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin
kayda gecirimesini saglamakla yukumlidur:
bu  sorumlulugunu  Yénetim  Kurulu
Sekreteryasi aracilifiyla yerine getirir.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklari Ustlenir ve Bagkanin herhangi
bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini
yonetir.

Yénetim Kurulu Gyeleri en gok 3 yil gérev
yapmak Uzere segililer. Genel Kurulun
secim kararinda gérev siresi acikca
belitiimemigse secim bir yil icin yapilmis
addolunur. Goérev siresi biten {iyenin tekrar
secilmesi mimkUndir.  Yénetim  Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulmak (zere Yénetim Kurulu
tarafindan secilir. Séz konusu kisi, ayeligi
Genel Kurul tarafindan  onaylanmak
koguluyla yerine segcildigi kisinin siresini
tamamlar.

Genel Kurul giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli sebebin varlig halinde,
Yonetim Kurulu {yelerini her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul tarafindan  onaylanmak
kosuluyla yerine segildigi kisinin stresini
tamamlar.

Genel Kurul giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli sebebin varligi halinde,
Yonetim Kurulu (Uyelerini her zaman
gorevden alabilir.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
dedistirebilir.
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Yonetim Kurulu tiyesi olan tizel kisi, kendi
adina tescil edilmig bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

' YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 14

Yonetim Kurulu, yiriirliikteki mevzuat ve
isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmig
bulunan  gorevieri  yerine getirmekle
yukumludur. Gerek yasalar ve gerekse igbu
Esas Sézlesme diizenlemelerine gore Genel
Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve
islemler Yonetim Kurulu tarafindan stlenilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenleme ve kararlari,
Esas Sozlesme ve yurirlukteki mevzuat
huktmleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Sozlesme'den dogan
bir gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
bagkasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve vyetkileri devralan kisilerin
seciminde makul derecede Ozen
gostermediklerinin ispat ediimesi hali harig,
bu kisilerin fill ve kararlarindan sorumiu
olmazlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin gikarlarini korumak, gbzetim,
izleme, yb6nlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, bagh ortakiik, istirak ve
musterek yonetime tabi ortakliklarin yoénetim
kurullarinda  gérev  alabilirler. Ayrica,
Yonetim Kurulu Gyeleri, kamuya yararli
dernekler, vakiflar, kamu yararina calisan
veya bilimsel  arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, 6gretim kurumlar ve bu gibi
kurumlarda gérev alabilir. Bunun haricindeki
gorevler Yoénetim Kurulunun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mimkiindir.

Sirketin disariya karsi temsili Yénetim
Kuruluna aittir. Yénetim Kurulunun alacag:
karar izerine, Sirketin temsil yetkisi yénetim
kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas (iyeye veya mudir olarak
Uglncu kisilere devredebilir. En az bir
yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 14

Yonetim Kurulu, yiiriirlikteki mevzuat ve
isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmis
bulunan  gérevieri yerine  getirmekle
yukamludir. Gerek yasalar ve gerekse isbu
Esas Sozlesme duzenlemelerine gére Genel
Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve
islemler Y6netim Kurulu tarafindan tstlenilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenleme ve kararlari,
Esas Sozlesme ve vyurirlikteki mevzuat
hukamleri dogrultusunda gérevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Sézlesme’'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya Kisiler, bu
gérev ve yetkileri devralan kisilerin
segiminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu kisilerin fill ve kararlarindan sorumiu
olmazlar.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesi ile
ilgili sair mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme

hikimleri ve Tiirk Ticaret Kanununun
367’nci maddesi gergevesinde
duzenleyece§i I¢ Yoénerge hukumleri
cercevesinde, ydénetimi kismen veya

tamamen bir veya birkag Yénetim Kurulu
Uyesine, veya Uglincli kisilere, veya
olusturacagi  Kurul veya Komitelere
devretmeye yetkilidir. Bu kapsamda Sirket'in
bir lcra Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

kapsaminda  varlig ZQF
Komiteler'i olusturur.  #" 5
o (&=
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noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan  edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siniflandinimasi, iyiniyet sahibi Ugtinci
kigilere karsi hiukim ifade etmez: ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine ézgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinilamalar  gegerlidir.  Turk  Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375.'nci maddesi
hikamleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek tum belgelerin ve
imzalanacak sdzlesmelerin gecerli
olabilmesi igin bunlarin sirket adina imza
koymaya yetkili kisilerin sirket unvani altina
konmus imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli goérdugu
takdirde yetkilerinin bir bélumana, Sirket
islerinin belirli kisimlarin, aldigi kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini  istlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle
gorev dagiimi yapabilir. Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas ({yelerinin her birinin
sorumluluk  alanlan, Yénetim Kuruly
tarafindan belirlenir.

Murahhas (yeler, kendilerine birakilan
alandaki butun yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak miinhasiran Yé&netim
Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger Yénetim Kurulu
Gyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.

Yénetim Kurulu tarafindan  sorumluluk
alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin
murahhas {ye secimi yapilir ise, murahhas
Uyeler herhangi bir siniflama olmaksizin
Sirket isleri, yénetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlarin uygulanmasina iligkin tiim yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 553/2 madde hikmii sakiidir.,

Murahhas Uyeler icra Kurulu’nun dogal
uyeleridir. Yrurllikteki mevzuat
cergevesinde olmak kaydiyla, icra Kurulu,
Yonetim Kurulu tarafindan bir belirleme
yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlarla
sinirl faaliyetlerin;  Yénetim  Kuruly
tarafindan  bu yonde bir belirlgm&’[™
yapiimadiysa faaliyetlerin tamaminin yering | .
getirilmesi ve gézetiminden yetKiti pa tom,
sorumludurlar. V% 'l/(%”
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Sirket'in digsariya karsi temsili Yonetim-|
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu’nun ?\ngcé"g’}‘d
karar lizerine, Sirket'in temsil yetkisi yonetim | *
kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha’|
fazla murahhas Uyeye veya miidiir olarak
uclinct kisilere devredebilr. En az bir
yonetim kurulu {yesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ediimedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siniflandiniimasi, iyiniyet sahibi Uclincl
kisilere karsi hikium ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine ézgilendigine veya birliktg
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kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
Siniflamalar  gegerlidir. ~ Tork Ticaret
Kanunu'nun 3771’inci 374'Gnel ve 375”inci
maddesi hikimleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve
imzalanacak sOzlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin Sirket adina imza
koymaya yetkili kigilerin sirket unvan; altina
musg imzalarini tagimas; sarttir.




