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) Esas Sozlesme Tadili
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Esas S6zlesme Tadili

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulumuz bugiin (22.06.2017); Sirketimiz'in Esas Sozlesmesi'nin; "Sermayenin Artirilmasi” baslikli 7'nci maddesinin, "Yonetim Kurulu" baslikli 13'ncii maddesinin, "

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri" baslikli 14'ncii maddesinin ekli Esas S6zlesme Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesine karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

rEsf‘[' Sekti: Yeni Sekli:
| SERMAYENIN ARTIRILMASI SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde 7 Madde 7
| Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu

| hukumlerine gére kayith sermaye sistemini
| kabul etmistir. Geregi halinde kayith sermaye
tavant genel kurul karan ile Sermaye
| Piyasasi Kurulunun izni alinarak artinlabilir.
| Cikariimis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sarti ile yonetim kurulu
karartyla artinlir.

Sirket sermayesinin  artirma  kararinin
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin  gerekleri yerine  getirilir.

Sermayenin artiriimasi, pay sahiplerinin
arirmaya katiimalari, harigten yeni pay
sahipleri alinmasi, olaganistii yedek akge
veya fonlarin sermayeye ilavesi seklinde
yaptlabilir.

Sermaye artinmlarinda yénetim kurulu yeni
pay alma hakkinin kullaniimamasi nedeniyle
arta kalan paylann itibari bedellerinden
yiksek bir bedelle halka arz etmeye
yetkilidir. Sermayenin yedek akg¢e veya
fonlarin ilavesi suretiyle artinimasina karar
verilmesi halinde pay sahiplerine sirketteki
paylari oraninda bedelsiz pay verilir.

hikamlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmistir. Geregi halinde kayith sermaye
tavani genel kurul karan ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun izni alinarak artirilabilir.
Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sarti ile Yoénetim Kurulu
karariyla artirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili sair
mevzuat hikamlerine gére g¢ikanimig
sermayesini artinr. Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda hikim bulunmayan hallerde
Turk Ticaret Kanunu'na ve ilgili mevzuata
uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 13

Sirket, Genel Kurulca pay sahipleri
tarafindan secilecek en az 6 ila en gok 9
Giyeden olusgan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen oranda veya adette Qyesi,
bagimsiz iye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gdrevden
aynimalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yurarlikte bulunan ilgili sair mevzuat
hikidmlerine uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 13

Sirket, Genel Kurul tarafindan pay sahipleri
tarafindan secilecek en az 7 ila en ¢ok 11
Ulyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil = olunur. Yénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen oranda veya adette
tyesi, bagimsiz Gye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylannin belirlenmesinde, aday
gosterimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil velveya gorevden
ayrnimalarinda Sermaye Pwasasn Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulw nlemeleri ve

yurdrlikte  bulunan 123 mevzuat
hikumlerine uyulur
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Y6netim Kurulu Oyelerinin Sirketin faaliyet
alanina  iliskin islem wve tasarruflan
dazenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, girket ydnetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiksekégrenim
gormis kisilerden secilmesi esastir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi ile
sair mevzuat hokimleri sakh kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sézlesme
hukamleri ve Tirk Ticaret Kanunu’ nun 367.
maddesi c¢ergevesinde duzenleyecegi I¢
Yonerge hikumleri gergevesinde, ydnetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag
ybnetim kurulu Qyesine, veya (guncl
kigilere, veya olusturacadi Kurul veya
Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu ayrica gerekli gérdtga
takdirde vyetkilerinin bir bélumuna, Sirket
islerinin belirli kisimlarini, aldig1 kararlarin
uygulanmasinin  izlenmesini  Ustlenecek
murahhas (yeleri de saptamak suretiyle
gorev dagihmi yapabilir. Bu halde, Yénetim
Kurulu murahhas uyelerinin  her birinin
sorumluluk alanlan, Yoénetim Kurulu'nca
belirlenir.

Murahhas (yeler, kendilerine birakilan
alandaki bitin yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki iglemler
nedeniyle, ve ancak munhasiran yonetim
kurulunun vyetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger yoénetim kurulu
tyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.

Yénetim Kurulunca sorumluluk alanina iligkin
bir belirleme yapilmaksizin murahhas GOye
secimi yapilir ise, murahhas Gyeler herhangi
bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, ydnetimi
ve faaliyetler ile alinan kararlarin
uygulanmasina iligkin  tim yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Tark Ticaret
Kanunu’nun 553/2 madde hikm{ sakhdr.

Yonetim K'urulu Uyelerinin Sirket'in faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarrufiar
szgpleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, Sirket yénetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlar irdeleme
yetenggi bulunan ve tercihen yiiksek
6grenim gormus kisilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu Oyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin gikarlarini korumak, gézetim,
izleme, ybnlendirme ve denetim amacina
yénelik olarak, badh ortaklik, istirak ve
misterek yonetime tabi ortakliklarin yénetim
kurullarinda goérev  alabilirler.  Ayrica,
Yénetim Kurulu {yeleri, kamuya vyararh
dernekler, vakiflar, kamu yararina c¢aligan
veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kurulusglar,
Universiteler, égretim kurumlar ve bu gibi
kurumlarda gérev alabilir. Bunun haricindeki
gorevler Yonetim Kurulu'nun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onayi ile mumkuandar.

Yénetim Kurulu diyelerinin gogunludu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu her yil Giyeleri arasindan bir
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla baskan vekili segilmesi
halinde Yénetim Kurulu, her bir baskan
vekilinin gérev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Baskan ve Baskan Vekili'nin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
Oye baskanlik eder. Yénetim Kurulu Baskani,
kurul toplanti ¢gadri ve gériigmelerinin diizgiin
sekilde yapiimasini ve ahlinan kararlann
kayda gegirilmesini saglamakla yakimiudar.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar Gstlenir ve Ydénetim Kurulu
Baskani’'nin herhangi bir nedenle
katilamadidi kurul toplantilarini yénetir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gérev
yapmak (zere segilirler. Genel Kurulun
secim kararinda gérev siresi agik¢a
belitimemisse segim bir yil igin yapilmig
addolunur. Gérev sirresi biten Uyenin tekrar
segilmesi mumkindar.  Yénetim  Kurulu
tyeliklerinden birinin herhangi bir sebeplg
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tagiyan bir kisi ilk toplanaca Gg’k‘aeléKurul’un
onayina sunulmak zer éneiideurulq
tarafindan_segilir. S6z_konusu kisi-~oyeligi ‘
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Murahhas yeler lcra Kurulunun dogal
dyeleridir, Yurirlokteki mevzuat
gergevesinde olmak kaydiyla, Icra Kurulu,
Yonetim Kurulunca bir belirleme yapiimisg
ise, kendilerine birakilan alanlara iligkin
hususlann; Yoénetim Kurulu'nca bu yonde bir
belileme yapilmadiysa tamaminin yerine

getirilmesi  ve gdzetiminden yetkili  ve
sorumiudurlar.

Yonetim Kurulu Giyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tyelerden olusur.

Yénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
Basgkan, gerektigi kadar da Baskan Vekili
secer. Birden fazla baskan vekili secilmesi
halinde Yo&netim Kurulu, her bir baskan

vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk alanini
belirler.

Bagkan ve Bagkan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen
Uye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani,
kurul toplanti gagn ve gorusmelerinin diizgiin
sekilde yapilmasini ve ahlnan kararlarin
kayda gegiriimesini saglamakla yukumludur;
bu  sorumlulugunu  Yénetim  Kurulu
Sekreteryasi araciliiyla yerine getirir.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen vyetki ve
sorumluluklari Gstlenir ve Baskanin herhangi
bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini
y6netir.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil gérev
yapmak lzere segilirler. Genel Kurulun
secim kararinda gorev siresi agik¢a
belirtiimemisse sec¢im bir yil icin yapiimig
addolunur. Gérev siiresi biten Giyenin tekrar
segilmesi muimkiandar.  Yonetim Kurulu
Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulmak (zere Yénetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi
Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine segcildigi kisinin siresini
tamamiar.

Genel Kurul gundemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gindemde madde

bulunmasa bile hakli sebebin varlig: halinde,
Yénetim  Kurulu
gdrevden alabilir.

Uyelerini  her zaman

kGoe$rLell ' Kurul  tarafindan onaylanmak
uyla yerine secildigi kisini iresini
. Gildigi  kiginin siresini
Genel Kurul giindemde ilgili bir maddenin
bulunmas;

_veya glindemde madde
bulunmasa bile hakl sebebin varligi halinde,

Y?‘netim Kurulu  Gyelerini  her zaman
gorevden alabilir.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tuzel kisi, kendi

adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.




Yonetim Kuruly

. uyesi olan tize| kisi,
adina tescil edil

mis bulunan Kisiyi her 2

Y&netim Kurulu, yaririokt
isbu Esas Sozlesme ile k
bulunan  gérevieri

yukamladir. Gerek yas
Esas Sozlesme duzenl
Kurul kararini

islemler Yonetim

eki mevzuat ve
endisine verilmis
yerine  getirmekle
alar ve gerekse isbu
emelerine gére Gene|
gerektirmeyen tum i$ ve
Kurulu tarafindan Gstlenilir,

Yoénetim Kurulu, Turk Ticare
Sermaye Piyasasi Kanunu,
Piyasasi Kuruly dizenleme ve kararlar,
Esas Soézlesme ve yuriarlukteki mevzuat

hikimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanr,

t Kanunu,
Sermaye

Kanundan veya Esas Sézlesme'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve yetkileri devralan Kisilerin
segiminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,

bu kisilerin fiil ve karartarindan sorumiu
olmazlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin gikarlarini korumak, gézetim,
izleme, yénlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, bagl ortakiik, istirak ve
musterek yonetime tabi ortakliklarin yonetim
kurullarinda  gérev  alabilirler. Ayrica,
Yoénetim Kurulu Uyeleri, kamuya yararl
dernekler, vakiflar, kamu yararina galisan
veya  bilimsel  arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
Universiteler, dgretim kurumlar ve bu gibi
kurumlarda gérev alabilir. Bunun haricindeki
gorevler Yonetim Kurulunun kabul edecegi
kurallar dahilinde ve onay ile mumkandur.

Sirketin  disariya kargi temsili Yénetim
Kuruluna aittir. Yénetim Kurulunun alacag
karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi ydnetim
kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak
Uglnch kisilere devredebili. En az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili Kigileri ve
bunlarin temsil sekillerini_gdsterir kararin

degistirebilir. aman
YONETIM KURULUNUN —GBREY VE |
YETKILERI
Madde 14

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
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YETKILER]
Madde 14

ylriritkteki mevzuat ve
Isbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmig

gorevieri  yerine getirmekle
yukamludar, Gerek yasalar ve gerekse isbu
Esas Sozlesme dizenlemelerine gore Genel
_Kurul kararin; gerektirmeyen tim i$ ve
islemler Yénetim Kurulu tarafindan Gstlenilir.

Yénetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kuruly dizenleme ve kararlari,
Esas Sozlesme ve yurarlukteki mevzuat

hikamleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder
ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Sézlesme'den dogan
bir gérevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve yetkileri devralan kisilerin
segiminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,

bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumiu
olmazlar.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375'inci maddesiile
ilgili sair mevzuat hikiumleri sakl kalmak
kaydiyla Yénetim Kurulu, Esas Sozlesme

hukimleri ve Turk Ticaret Kanunu'nun
367'nci maddesi ¢cercevesinde
dizenleyecegi I¢ Yénerge hukumleri
gercevesinde, yoénetimi  kismen veya

tamamen bir veya birkag Yonetim Kuruly
Uyesine, veya wcuncia kisilere, veya
olugturacag  Kurul veya Komitelere

devretmeye yetkilidir. Bu kapsamda Sirket'in
bir Icra Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
tutulan

kapsaminda  varhigi
Komiteler'i olusturur.

zorunlu

o &% /46W




r noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde |
gescrl ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
| ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri
l gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
| simidandinimast,  iyiniyet  sahibi d¢lnci
| kisilere kargi hOkom ifade etmez; ancak,
| temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
| subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
- kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
| simlamalar  gegerlidir.  Turk  Ticaret
| Kanunu'nun 371. 374. ve 375.'"nci maddesi
' htkumleri saklidir.
l
i Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve

imzalanacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirket adina imza
koymaya yetkili kigilerin girket unvani altina
konmus imzalanni tagimasi sarttir.
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[ Yénetim  Kuruiy ayrica gerekli gordoga |

'takdvir(je yetkilerinin  bir bslomana, Sirket
isterinin belirli kisimiarin, aldi§1 kararlarn
uygulanmasinin  izlenmesini  Gstlenecek
murahhas Gyeleri de saptamak suretiyle
gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Y6netim
Kurulu murahhas dyelerinin  her birinin
sorumluluk  alanlan, Yénetim  Kurulu
tarafindan belirlenir.

Murahhas Gyeler, kendilerine birakilan
alandaki butun yetkileri ve sorumlulugu
devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak mdnhasiran Yoénetim
Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevieri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger Yoénetim Kurulu
tyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.

Yoénetim Kurulu tarafindan sorumluluk
alanina iliskin bir belirleme yapilmaksizin
murahhas Gye se¢imi yapilir ise, murahhas
Uyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin
Sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Tark Ticaret
Kanunu’nun 553/2 madde hakmi sakhdir.

Murahhas dyeler lcra Kurulu'nun dogal
tyeleridir. Yarurlakteki mevzuat
cercevesinde olmak kaydiyla, Icra Kuruly,
Yénetim Kurulu tarafindan bir belirleme
yapiimis ise, kendilerine birakilan alanlarla
sinith~ faaliyetlerin;  Yonetim  Kurulu
tarafindan bu yénde bir Dbelirleme
yapiimadiysa faaliyetlerin tamaminin yerine
getirimesi ve gozetiminden yetkili ve
sorumludurlar.

Sirket'in digariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu'nun alacagi
karar Gzerine, Sirket'in temsil yetkisi yénetim
kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas lyeye veya mudur olarak
iginca kigilere devredebilir. En az bjr
yonetim kurulu dyesinin temsil yetkisini_hanz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylanmig sureti ticaret sici_linde
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesn'nde_
ilan ediimedikge, temsil yetkisinin devrl
gegerli olmaz. Temsil _yetk|§|n|9
sinirlandinimasi,  iyiniyet sahibi  ig¢uncu

kisilere kargi hukim ifade e ‘l;‘;&'gncalf.
temsil yetkisinin sadece meofkegif veya bir

subenin islerine 6zgilendfipe veya '\""fm“f‘ !
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kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinrlamalar  gecerlidir. ~ Turk Ticaret

Kanunu'nun 371'inci 374'Gncli ve 375"inci
maddesi hiktumleri sakhdir,

Sirket tarafindan verilecek tum belgelerin ve
imzalanacak sézlegmelerin gegcerli
olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza
koymaya yetkili kisilerin girket unvani altina
konmus imzalarini tagimasi sarttir.




